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1 Praambel

Corporate Social Responsibility (CSR) ist fir SWARCO ein grundlegender Bestandteil
seines unternehmerischen Handelns. CSR bedeutet fur SWARCO nicht nur die
Einhaltung gesetzlicher oder ethischer Vorgaben, sondern es spiegelt vor allem unser
Engagement wider, Malstabe fur verantwortungsbewusstes und nachhaltiges
Wirtschaften zu setzen. Durch die Integration von Nachhaltigkeit in unsere
Geschaftsprozesse wollen wir unsere Kunden bei der Erreichung ihrer Umweltziele
unterstlitzen, unsere Organisation durch die Einbindung und Weiterentwicklung der
Mitarbeitenden starken und eine verantwortungsbewusste Beschaffung entlang der
gesamten Lieferkette sicherstellen.

Der SWARCO Code of Conduct fur Lieferanten (nachfolgend CoC) umfasst die
Anforderungen an unsere Lieferanten in Bezug auf ein nachhaltiges
Geschaftsverhalten. Lieferant ist, wer Waren zu liefern und/oder Dienstleistungen zu
erbringen hat.

Nachfolgend sind hierzu alle relevanten Themen und die daraus folgenden
Anforderungen zusammengefasst.

Der CoC orientiert sich an internationalen Standards wie den OECD-Leitsatzen fur
multinationale Unternehmen zu verantwortungsvollem unternehmerischem Handeln,
der ILO-Konvention Uber die grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit, den
UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte und dem United Nations Global
Compact.

Allein aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung
geschlechterspezifischer Sprachformen verzichtet. Samtliche
Personenbezeichnungen gelten fir alle Geschlechter.

Erstellt von: PM / P. Kruckenhauser OFFENTLICH Revision: 3.0

Erstellt am: 23.09.2025 Seite: 3/9

Document distribution is through use of electronic document management systems. Printed copies are uncontrolled documents
and must be verified against the electronic version prior to use




Titel: Code of Conduct fur Lieferanten
Document Owner: Group Procurement

\ Dok.Nr.: SAG-PM-RL
\ The Better Way. Every Day. Smng

1.1 Historie

1.0 01.04.2020 Robert Derfeser Ersterstellung
2.0 03.07.2023 Peter Kruckenhauser Anpassung  Dokumententitel  und
Aktualisierung des Inhalts
3.0 23.09.2025 Peter Kruckenhauser Aktualisierung des Inhalts
1.2 Status
Am: 23.09.2025 26.09.2025 28.10.2025
Von: Peter Kruckenhauser Robert Derfeser Siehe Unterschrift unten
Unterschrift:

o

Erstellt von: PM / P. Kruckenhauser OFFENTLICH Revision: 3.0

Erstellt am: 23.09.2025 Seite: 4/9
Document distribution is through use of electronic document management systems. Printed copies are uncontrolled documents

and must be verified against the electronic version prior to use




O Dok.Nr.: SAG-PM-RL 4
“\\_ Titel: Code of Conduct fiir Lieferanten The Better Way. Every Day. vaamODG

. Document Owner: Group Procurement
/)

/

2 Umweltverantwortung

Der Lieferant verpflichtet sich zur kontinuierlichen Reduzierung der Umweltbelastung
im Rahmen seiner Geschaftstatigkeiten. Hierzu zahlen insbesondere:

- Vermeidung von Unfallen mit Folgen fur die Umwelt
- Minimierung von Emissionen und Wasserverbrauch

- Einsatz von energiesparenden Technologien zur Verbesserung der
Energieeffizienz

- Einbindung von Wiederaufbereitungsprozessen
- Ressourcenschonung durch konsequente Abfallvermeidung/ —reduzierung
- Ordnungsgemale Handhabung, Lagerung und Entsorgung von Gefahrstoffen

- Einhaltung des Verbots der grenziberschreitenden Verbringung gefahrlicher
Abfalle

Des Weiteren missen Produkte die geltenden Umweltschutzstandards erflllen. Der
Lieferant verpflichtet sich beim Einsatz gefahrlicher Stoffe und Chemikalien die jeweils
einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen und Vorschriften des relevanten Standorts
bzw. Zielmarkts einzuhalten. Dazu zahlen insbesondere fur den EU-Raum die
Einhaltung der Verordnung Nr. 1907/2006 (REACH) und die Richtlinie 2011/65/EU
(RoHS) bzw. UK REACH und UK RoHS fur das vereinigte Konigreich GroR3britannien
sowie der Toxic Substances Control Act (TSCA) fur die USA.

Der Lieferant verpflichtet sich, bei der Beschaffung von Zinn, Tantal, Wolfram und Gold
(,3TG") sicherzustellen, dass diese Materialien ausschliel3lich aus konfliktfreien
Quellen stammen und gewahrleistet abhangig vom gesetzlichen Geltungsbereich die
Einhaltung der Regularien der EU-Verordnung (EU) 2017/821 und/oder jene des U.S.
Dodd-Frank Act, Section 1502.

Der Lieferant hat auf Verlangen von SWARCO die entsprechenden
Konformitatserklarungen bzw. Nachweise vorzulegen.

3 Menschenrechte, Arbeitsbedingungen &
Gesundheitsschutz

Der Lieferant halt alle Arbeitsnormen gemal} den geltenden nationalen Gesetzen und
Bestimmungen ein und achtet die eingangs erwahnten internationalen Standards.
Mitarbeiter sind vor kérperlicher Bestrafung sowie physischer, psychischer, sexueller
und verbaler Belastigung zu schitzen und die Privatsphare der Mitarbeiter ist zu
achten. Darlber hinaus steht allen Mitarbeitern ein angemessener, zumindest ein dem
anwendbaren Recht entsprechender Lohn (ggf. Mindestlohn) durch frei gewahlte
Arbeit zu. Der Lieferant darf keine Vergltung aus disziplinarischen Griinden oder aus
anderen Grunden, die nicht durch geltendes Recht vorgesehen sind, abziehen.
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/ emal der ILO Konvention Nr. 100 sollen Arbeitnehmer unabhangig von ihrem
"~ Geschlecht fir gleiche Arbeit den gleichen Lohn erhalten.

Kinderarbeit in jeglicher Form, wie sie in der ILO Konvention Nr. 138 und Nr. 182 der
ILO definiert ist, ist strengstens verboten. Es durfen keine Arbeithnehmer unter dem
Mindestalter von 15 Jahren beschaftigt werden. Kein Lieferant darf Arbeithehmer
zwischen dem gesetzlichen Mindestalter und 18 Jahren nachts oder unter Umstanden
beschaftigen, die ihre Gesundheit, Sicherheit oder moralische Integritat bzw. ihre
physische, mentale, spirituelle oder soziale Entwicklung beeintrachtigen.

Lieferanten verpflichten sich unter keinen Umstanden, Zwangs- oder Pflichtarbeit im
Sinne der ILO-Konvention Nr. 29 und Nr. 105 einzusetzen. Alle
Beschaftigungsverhaltnisse mussen freiwillig sein, und Arbeithehmer durfen nicht
verpflichtet werden, Ausweispapiere oder Kautionen abzugeben oder unter
Zwangsbedingungen zu arbeiten.

Der Lieferant muss sicherstellen, dass alle Mitarbeiter schriftliche und verstandliche
Arbeitsvertrage erhalten, in denen die Arbeitsbedingungen in einer fur den Mitarbeiter
verstandlichen Sprache dargelegt sind.

Die Mitarbeiter missen offen mit der Geschaftsleitung kommunizieren kbnnen und
Ideen und Bedenken hinsichtlich der Arbeitsbedingungen und Managementpraktiken
aulern konnen, ohne Diskriminierung, Vergeltungsmalnahmen, Einschichterung
oder Belastigung beflirchten zu missen. Die Mitarbeiter haben aullerdem das Recht,
sich an Gewerkschaftsaktivitaten und Tarifverhandlungen zu beteiligen, einschlief3lich
des Beitritts zu Gewerkschaften gemal der ILO-Konvention Nr. 87 und Nr. 98.

Der Lieferant gewahrleistet die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz im Rahmen der nationalen Bestimmungen und unterstutzt eine standige
Weiterentwicklung zur Verbesserung der Arbeitswelt.

Der Lieferant hat insbesondere seine Mitarbeiter und Dritte vor Gefahren im
Zusammenhang mit der Tatigkeit seiner Mitarbeiter durch geeignete Vorkehrungen zu
schitzen. Die Sicherheitsstandards und daraufhin ergriffenen MaRnahmen muissen
den Gefahren am jeweiligen Arbeitsort (Baustelle, Lkw-Fahrt, Buro etc.) entsprechen.
Der Lieferant hat tGberdies insbesondere MalRnahmen zur Verhinderung ubermafiger
Ermiddung seiner Mitarbeiter zu ergreifen. Dazu gehdrt eine geeignete
Arbeitsorganisation in Bezug auf Arbeitszeiten und Ruhepausen.

Mogliche Gesundheits- und Sicherheitsrisiken fur Mitarbeiter mussen identifiziert,
bewertet und kontrolliert werden. Es muissen geeignete Verfahren und Systeme
eingerichtet werden, um Arbeitsunfalle und Krankheiten zu verhindern, zu melden, zu
verwalten und zu uberwachen.

Gesundheits- und Sicherheitsinformationen sowie Schulungen muissen den
Mitarbeitern in einer flur sie verstandlichen Sprache zur Verfigung gestellt werden und
alle relevanten Gefahren am Arbeitsplatz abdecken. Die Informationen muissen
deutlich sichtbar oder leicht zuganglich sein, und die Schulungen missen zu Beginn
der Anstellung und danach in regelmalfigen Abstanden durchgefihrt werden.
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4 Ethik

Jede Diskriminierung oder Ungleichbehandlung von Mitarbeitern gemaR ILO-
Konvention Nr. 111, insbesondere aufgrund von nationaler oder ethnischer
Abstammung, sozialer Herkunft, Gesundheitsstatus, Personenstand,
Schwangerschaft, Behinderung, sexueller Orientierung, Alter, Geschlecht, Religion,
Weltanschauung, Lebensstil etc. ist unzulassig.

Der Lieferant pflegt seine Geschaftsbeziehungen basierend auf den Werten
Ehrlichkeit, Gerechtigkeit und Integritat. Dies betrifft auch die Beziehungen und
Aktivitaten mit allen relevanten Stakeholdern, insbesondere auch Unterlieferanten und
weiteren Geschaftspartnern. Dazu gehoren insbesondere die Anwendung fairer und
transparenter Vertragsbedingungen.

5 Vermeidung von Bestechung und Korruption

Der Lieferant verpflichtet sich, samtliche rechtlichen Bestimmungen bezlglich
Bestechung, Korruption und Vorteilsannahme einzuhalten. Insbesondere ist es
untersagt:

- Amtstragern fir die Vornahme oder Unterlassung einer Amtshandlung einen
personlichen Vorteil anzubieten, zu versprechen oder zu gewahren

- Mitarbeitern oder Vertretern anderer Unternehmen rechtswidrige personliche
Vorteile anzubieten, zu versprechen oder zu gewahren

- Bestechungshandlungen mit Hilfe von anderen durchfihren zu lassen, zum
Beispiel von Angehorigen, Freunden, Agenten, Beratern, Planern und
Vermittlern

- Unrechtmalige Handlungen anderer Personen zu unterstitzen

Der Lieferant verpflichtet sich ebenfalls dazu, seinen Mitarbeitern zu untersagen,
personliche Vorteile im Rahmen der geschaftlichen Tatigkeit von anderen Personen
zu fordern, sich versprechen zu lassen oder anzunehmen. Ein solcher Vorteil ist
allenfalls dann erlaubt, wenn dieser nicht den Eindruck der Erwartung einer
Gegenleistung erweckt und sich im Rahmen allgemein dblicher nationaler
Geschaftsgepflogenheiten bewegt, sowie auch gegen keine sonstigen gesetzlichen
Regelungen verstolt.

6 Datenschutz

Der Lieferant verpflichtet sich in seinem Tatigkeitsbereich zur Einhaltung samtlicher

anwendbarer Datenschutzgesetze sowie -bestimmungen (z.B.
Datenschutzgrundverordnung gemafR Verordnung (EU) 2016/679, Data Protection Act
2018 etc.).
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'// Der Lieferant verpflichtet sich, in seinem Téatigkeitsbereich geeignete und jeweils dem
Stand der Technik entsprechende technische und organisatorische Malinahmen zu
implementieren und aufrecht zu erhalten, um ein angemessenes Datenschutzniveau
einzuhalten und die Datensicherheit zu garantieren. D.h. er hat Daten jeglicher Art
gegen Manipulation, Verlust, unberechtigte Kenntnisnahme und andere Bedrohungen
zu sichern. Der Lieferant verpflichtet sich, Daten, die er von SWARCO erhalt (seien es
personen- bzw. technikbezogene oder sonstige Daten, Daten in digitaler oder analoger
Form) mit derselben Sorgfalt und demselben Sicherheitsmal3stab zu behandeln wie
seine eigenen Daten. Im Falle von Datenschutzverletzungen ist SWARCO umgehend
zu informieren.

Sollte eine staatliche Behorde im Rahmen geltender Gesetze (einschlieRlich des U.S.
CLOUD Act) Zugriff auf Daten von SWARCO verlangen, verpflichtet sich der Lieferant,
SWARCO unverzuglich schriftlich daruber zu informieren, soweit dies rechtlich
zulassig ist. Der Lieferant wird ausschliel3lich im gesetzlich zwingend erforderlichen
Umfang Auskunfte erteilen oder Daten offenlegen und dabei alle zumutbaren
Malnahmen zum Schutz der Vertraulichkeit und Integritat der Daten ergreifen.

7 Kartell- und Wettbewerbsrecht

Der Lieferant halt die Regeln des Kartell- und Wettbewerbsrechtes ein, d.h.
insbesondere aber nicht abschlie3end:

- Absprachen mit Wettbewerbern bezlglich Marktaufteilungen sind nicht zulassig

- Es durfen keine Preise, Mengen, Konditionen etc. mit Wettbewerbern
abgesprochen werden

- Allgemein sollten Kontakte zu Wettbewerbern auf das notwendigste Minimum
beschrankt sein

8 Hinweisgebersystem

Soweit der Lieferant gesetzlich verpflichtet ist, es Personen durch bestimmte
Maflnahmen zu ermdglichen, dem Lieferanten oder einer anderen Stelle tatsachliche
oder mogliche Gesetzesverstolle zu melden (Hinweisgebersystem), hat der Lieferant
die entsprechenden gesetzlichen Vorgaben einzuhalten.

Unabhangig davon, ob der Lieferant ein eigenes Hinweisgebersystem hat, wird er
hiermit ermutigt, seine Mitarbeiter Uber das Hinweisgebersystem von SWARCO
(https://swarco.speakup.report/de-DE/speakup/home) zu informieren und sie zu
ermuntern, es zu nutzen. Das Hinweisgebersystem ist Uber die Startseite der
SWARCO-Website (www.swarco.com) im Footer unter dem Menupunkt ,Speak Up
Channel” erreichbar.
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9 Verpflichtung

Mit der nachfolgenden Unterschrift verpflichtet sich der Lieferant,

- diesen CoC einzuhalten

- sich darum zu bemuhen, seine eigenen Lieferanten in entsprechendem Umfang
zu verpflichten

- SWARCO im Zusammenhang mit der Einhaltung dieses CoC in
angemessenem Umfang Auskilnfte zu erteilen

- SWARCO zu ermdéglichen, beim Lieferanten angekundigte Kontrollen (Audits)
zur Uberprifung der Einhaltung dieses CoC durchzufiihren, und SWARCO
dabei in angemessenem Umfang Zugang zu Informationen, Dokumenten und
Personen zu gewahren

- SWARCO zu ermdglichen, Beschéaftigte des Lieferanten im Hinblick auf die
Einhaltung dieses CoC zu schulen

- mit SWARCO im Hinblick auf die Ermittlung und Beseitigung von Missstanden
beim Lieferanten und in seinen Lieferketten zu kooperieren, insbesondere mit
SWARCO bei entsprechendem Anlass einen konkreten MalRnahmenplan zu
erarbeiten und die vereinbarten Malinahmen zu ergreifen

SWARCO wird den Lieferanten dabei unterstiitzen, identifizierte Missstande bei sich
und in seinen Lieferketten zu ermitteln und zu beseitigen, soweit sich die Parteien Gber
Art, Umfang und Modalitaten der Unterstlitzung verstandigt haben.

Missstande im Sinne der vorstehenden Bestimmungen sind Zustande, die diesem
CoC nicht entsprechen.
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Michael Schuch, CEO Lukas Schneider, CFO
Firmenstempel:
Firma:
Ort, Datum:
Rechtsverbindliche Unterschrift:
Stellenbezeichnung, Name:
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